
 

 

Spessa (PV), 20-07-2023 ore 10.30 
 

VERBALE RIUNIONE 
 

Presenti: 
 

Società Rappresentante 1 Rappresentante 2 

ABC Communications & Software s.r.l. Ambrogio Arrigoni  

Akeron Lab S.r.l. Roberto Meraviglia  

Alpimedia Communication S.n.c. Debora Prot  

And Italia S.r.l. Giancarlo Scaglia  

B2Solutions S.r.l. Livio Spreafico  

Bit Sistemi S.r.l. Giorgio Donvito  

Blend IT S.r.l. Stefano Galluzzo Giorgio Binda 

Blue Day S.r.l. Enzo Carolo Sofia Bortignon 
B-Sys S.r.l. Francesca Panzuti Bisanti  

C.S. Tecnica S.n.c. Giovanni Barbieri  Mario Barbieri 

CDA S.r.l.  Giorgio Donvito  

Creeo Studio S.r.l. Massimo Farina  

Cronos S.r.l. Enrico Marioni  

Digiko S.r.l. Claudio Uccheddu   

Digital Hub S.r.l.  Giorgio Donvito  

Eight Solutions S.r.l. Luana Lanfranchi Carlo Piron 

Elexys S.r.l. Emilio Catucci  

Emitel S.r.l. Alberto Vallino  

Gariboldi Alberto Group S.r.l. Franco Gariboldi  Stefano Gariboldi 

General Computer Italia S.p.A. Massimiliano Barera Gulsah Korkmaz 

Gruppo EDC S.r.l. Enrico Panzuti Bisanti  

Gruppo Sfera S.r.l. Mauro Riva  

HBT SA S.r.l. Cesare Dalla Riva  

Ideaas S.r.l. Luca Lorenzon (con delega)  

Infoaziende S.r.l. Giorgio Donvito  

Informatica ZETA S.r.l. Maurizio Zuglian  

Inno-Tek S.r.l. Luca Lorenzon (con delega)  

Ivan Foina Ivan Foina  

Jinni S.r.l. Roberto Negro Nicole Cau 

Kaos Informatica di Vacca Davide Davide Vacca Cristina Ghiglia 

Legos S.r.l. Giorgio Donvito  

Lservice S.r.l. Giorgio Donvito  

M2 Informatica S.r.l. Giorgio Montù  

Ocalab by PROMOinVIDEO s.r.l. Malik Boudarballah  

Opiquad S.r.l. Valeria Cola (con delega) Germano Zocchio 

S.I.A. S.r.l. Davide Bernini  

Sinergica S.r.l. Michele Delsignore Alessandro Manca 

Software Solutions S.r.l. Giulio Valeri Fabio Valeri 

Sudsistemi Software S.r.l. Giorgio Donvito  
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Takeoff s.r.l. Tony Casasola Francesco Pizzato 

Tecnest s.r.l. Secondo Del Favero  

TI&L S.r.l. Fabio Magurno  

Welfare Aurora S.r.l. Giorgio Donvito  

Yotta Core s.r.l. Michele Farinazzo  

Studio Del Bene Giuseppe Del Bene  

Studio legale Cocuzza & Associati Giacomo Gori  

Consorzio Oierre Luca Lorenzon Loredana Latronico 
 

 
Assenti: 
 

Società 

Alfa Service S.r.l. 

Adriano Vico 

ATI Group S.r.l. 

Be Team S.r.l. 

Cad One S.r.l. 

Coderit S.r.l. 

Crolla Sistemi S.r.l. 

Easysystem di Fabio Rossi 

GCS S.r.l. 

Gemini Consult S.r.l. 

Imprimis S.r.l. 

Ki-tech S.r.l. 

Mesy S.r.l. 

Morganti Insurance Brokers S.r.l. 

NetToWork S.r.l. 

Smartronic S.r.l. 

So.Ge.A di Pontarollo Marco & s.a.s. 

Solaris s.a.s. di Stefano Vergani & C. 

Solunet S.r.l. 

Systema S.r.l. 

Teuron S.r.l. 

Volo S.r.l. 

 
 
 
 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

 
1. Benvenuti, programma e saluti del Presidente 
2. Road to Election 2023 
3. Una svolta per Oierre: il progetto "Happy Network" 
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4. Progetto S.C.I.: Marketplace Oierre 
5. I nuovi Soci si presentano  
6. La parola ai Consorziati 
7. Varie ed eventuali 

 
 
 

1. Benvenuto, programma e saluti del Presidente 
 
Il Presidente G. Montù ringrazia i Consorziati presenti e riparte dai ricordi essendo, quello di oggi, 
un giorno particolare che lo vede un’ultima volta in carica in qualità di Presidente a presiedere ad 
un’Assemblea, rendendolo felice ed emozionato. 
Il Consorzio è cresciuto in maniera efficace nel corso dell’ultimo triennio e si ritiene ampiamente 
soddisfatto del lavoro che è stato fatto. 
Ringrazia il Consiglio Direttivo presente per l’impegno ed il lavoro svolto. 
  
 

2. Road to Election 2023 
 
L. Lorenzon, in vista delle prossime Elezioni per il rinnovo delle cariche consortili, riepiloga i passi 
fondamentali riassunti nelle Istruzioni inserite nella documentazione consegnata oggi ad ogni 
Consorziato presente. 
Le istruzioni hanno lo scopo di fornire alle aziende del Consorzio Oierre un’opportuna guida nel 
compimento delle operazioni relative alla presentazione e all’ammissione delle candidature per 
l’elezione dei componenti del Consiglio Direttivo per il triennio 2024-2026. 
 
Il Consiglio Direttivo, avendo individuato i passi da compiere nei prossimi mesi, ha definito le 
seguenti tappe: 
 

• 26 GIUGNO: Assemblea di presentazione del Regolamento Elettorale 
• 20 LUGLIO: Presentazione delle Elezioni con tempistiche e date 
• 30 SETTEMBRE: Scadenza presentazione candidature e programmi 
• 10 e 17 OTTOBRE: Tribune elettorali 
• 23-27 OTTOBRE: Elezioni 
• FINE NOVEMBRE: Presentazione ed insediamento ufficiale del nuovo Consiglio Direttivo 

 
Premettendo che il Regolamento Elettorale sia stato presentato in occasione dell’Assemblea 
Generale dello scorso 26 giugno, riepiloga in questa sede i passi fondamentali per offrire ai presenti 
una panoramica generale. 
 
Chi vota 
 
Ogni azienda Consorziata ha diritto ad esprimere n. 1 (uno) voto 
 
Quanti sono i Consiglieri 
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Il numero di Consiglieri del Consiglio Direttivo può variare da un minimo di tre ad un massimo di 
sette membri, così come citato dal seguente articolo dello Statuto, approvato nel corso 
dell’Assemblea dello scorso 24 marzo: “Art.16.1 Statuto. Il Consiglio Direttivo è composto da un 
minimo di tre ad un massimo di sette membri”. 
 
Chi si può candidare 
 
Si possono candidare soggetti interni ed esterni al Consorzio purché in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 16 dello Statuto, possono avanzare la loro candidatura. 
 
Diversamente, non possono presentare la propria candidatura membri di una stessa società o ente 
Consorziato o membri di una società o ente appartenente allo stesso gruppo ove sia presente un 
altro Consorziato. 
Questa regola è stata dettata da principi di correttezza e democraticità, per tutelare i Consorziati 
dalla presenza di soggetti appartenenti ad uno stesso gruppo. 
 
Come ci si candida 
 
Ci si può candidare individualmente oppure in liste composte da sette membri: i candidati si 
presentano raggruppati in liste composte da un numero di candidati pari a sette, oppure 
individualmente, ma le candidature individuali non possono essere comprese in quelle di lista.  
 
Ogni lista/candidato deve presentare un programma ai consorziati secondo tempi e modalità 
stabiliti in accordo con l’Assemblea dei Soci. 
 
Le candidature dovranno pervenire, mediante posta semplice, agli indirizzi info@oierre.it o 
segreteria@oierre.it entro il 30 settembre 2023. 
 
La presentazione delle candidature alla carica di Consigliere del Consiglio Direttivo del Consorzio 
Oierre, devono essere effettuate a partire dal giorno 24-07-2023 e non oltre il giorno 30-09-2023. 
 
Come si vota 
 
Si procederà alla votazione con modalità online ed il seggio rimarrà aperto da lunedì 23 ottobre a 
venerdì 27 ottobre per consentire a tutti i Soci di esprimere il proprio voto in una finestra temporale 
più ampia. 
 
Si può esprimere il proprio voto attraverso due possibilità: 
 

- Voto di lista  
- Preferenze  

 
Ogni Consorziato dovrà esprimere sette preferenze tra candidati singoli e candidati appartenenti a 
liste, oppure votare una lista in blocco. 

mailto:info@oierre.it
mailto:segreteria@oierre.it
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Lo scrutinio 
 
Alla chiusura dei seggi, verrà stilato un ranking dei candidati e ai membri della lista che avrà ricevuto 
il maggior numero di voti di lista, verrà attribuito un premio in termini di voti denominato “Premio 
di lista’’. 
I sette candidati che, tenuto anche conto del premio di lista, avranno ricevuto il maggior numero di 
voti, verranno eletti. 
 
Perché un premio di lista 
 

- Premiare i candidati che decidono di fare squadra condividendo idee e programmi 
- Perché una squadra può esprimere meglio ed in anticipo un programma triennale 
- Maggiore efficienza del consiglio direttivo 

 
Il premio di lista vuole garantire al Consorzio la maggiore efficienza che può derivare da un lavoro 
di squadra. 
Il Consorziato che proponga la propria candidatura in una lista risulta avvantaggiato rispetto al 
singolo Consorziato che presenti la candidatura individualmente, ma non si esclude la possibilità che 
un soggetto singolo, meritevole, possa essere eletto a maggioranza. 
 
Ballottaggio 
 
Qualora vi siano pari merito sul minore del numero di voti ottenuti si andrà al ballottaggio con 
criterio nominativo. 
Saranno eletti i Candidati (o il Candidato) che avrà ottenuto più voti. 
 
Elezione del Presidente 
 
Il Presidente verrà eletto dai Consiglieri neo-eletti. 
 
L. Lorenzon lascia la parola al Presidente G. Montù che ringrazia il dott. G. Del Bene per il lavoro di 
analisi svolto, offrendo al Consorzio un aiuto insostituibile.  
 
Nel sottolineare che l’aspetto più importante delle modifiche statutarie sia stata la tutela della 
stabilità e della crescita del Consorzio, non si può mettere in dubbio che ci possa essere un super 
candidato, meritevole di essere eletto e di guidare il Consorzio, ma costruire una squadra con un 
intento comune rappresenta una garanzia. L’introduzione delle liste, infatti, è stata una scelta di 
tutela di questo “sogno” che è Oierre e che sta diventando importante, ma che rimane delicato e va 
gestito con estrema attenzione. 
Invita a votare le persone, riservando particolare attenzione ai programmi presentanti, premiando 
i candidati che si siano alleati per formare una squadra. 
 
L. Lorenzon precisa che ogni lista potrà individuare la figura del Presidente prescelto ma l’elezione 
avrà luogo in una seconda fase. 
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Alla chiusura del seggio, verrà inviata una comunicazione ufficiale con la proclamazione degli eletti 
del nuovo Consiglio Direttivo che si insedierà in occasione dell’Assemblea Generale di fine 
novembre. 
 
 

3. Una svolta per Oierre: il progetto "Happy Network" 

 
L. Lorenzon introduce la più grande novità del Consorzio: l’ingresso in Oierre di otto aziende, con 
sede a Gioia del Colle (BA), grazie alla collaborazione con la rete d’impresa Happy Network. 
In rappresentanza di Happy Network, oggi ospitiamo Giorgio Donvito di Welfare Aurora e, nel 
ringraziarlo per la sua partecipazione, L. Lorenzon lascia la parola a G. Montù che ha fortemente 
voluto e concretizzato la sinergia tra le due associazioni. 
 
G. Montù è lieto di concludere degnamente il proprio mandato con l’ingresso nel Consorzio di Happy 
Network: si tratta del coronamento di un sogno, un’alleanza fortemente voluta che gli ha permesso 
di incontrare persone meravigliose e instaurare significative relazioni. 
Happy Network è una rete d’impresa con sede in Puglia, a Gioia del Colle, e il primo incontro è   
avvenuto il 7 aprile 2022 per concludersi, dopo un anno di incontri, analisi e ragionamenti, con 
l’incontro del 22 giugno scorso a Gioia del Colle dove, insieme a E. Carolo e a L. Lorenzon, si è recato 
per definire la modalità dell’accordo con Gaetano Mele, Presidente dell’associazione.  
Le aziende di Happy Network hanno accolto favorevolmente la proposta di fare il loro ingresso in 
Oierre e questo passo ci offre la possibilità di ampliare territorialmente la presenza del Consorzio 
nel Sud Italia, non solo in Puglia, ma anche in Campania e Sicilia. 
  
G. Montù invita Giorgio Donvito a presentarsi e a raccontare la felice collaborazione con Oierre. 
 
G. Donvito conviene che, sin dal primo incontro, ha condiviso con G. Montù e, quindi, con il 
Consorzio, il valore più importante: l’etica, il business applicato all’etica. 
Happy Network nasce nel 2014 da una intuizione di Gaetano Mele, oggi non presente fisicamente 
ma coinvolto in prima persona in questo progetto. 
La filosofia di Happy Network si fonda su dieci verbi: 

- Appartenere 
- Ascoltare 
- Collaborare 
- Integrare 
- Sincronizzare 
- Sintonizzare 
- Rischiare 
- Fidarsi 
- Sfidarsi 
- Generare 

Ogni verbo è concatenato all’altro e insieme riassumono gli elementi fondanti dell’associazione. 
 
Personalmente nasce come fisioterapista, casualmente incontra Gaetano Mele, iniziano a lavorare 
insieme fino a riconoscere, giorno dopo giorno, di condividere gli stessi valori, le stesse idee e gli 
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stessi obiettivi. Dal desiderio di crescere insieme e con il massimo impegno, hanno dato vita a Happy 
Network, un’associazione che raccoglie circa quindici aziende distribuite tra Puglia, Campania, Sicilia 
e Lazio.  
 
G. Montù sottolinea che sin dal primo incontro si sono reciprocamente stupiti di conoscere persone 
che condividessero gli stessi ideali e, dopo una serie di riflessioni e valutazioni, riconoscendosi simili 
nella visione e nelle aspirazioni, al di là della diversa gestione del modello organizzativo, si è 
individuata una modalità per strutturare l’unione tra Happy Network e Oierre. 
 
G. Donvito riprende la parola confermando le stesse sensazioni e che con l’incontro del 22 giugno a 
Gioia Del Colle, evidenziando aspetti diversi ma complementari, si è deciso di iniziare a collaborare 
insieme.  
Le aziende di Happy Network che a luglio 2023 sono confluite nel Consorzio sono otto: 

- Bit sistemi s.r.l. 
- CDA s.r.l. 
- Digital Hub s.r.l. 
- Infoaziende s.r.l. 
- Legos s.r.l. 
- LService s.r.l. 
- Sudsistemi Software s.r.l. 
- Welfare Aurora s.r.l. 

 
Altre quattro aziende confluiranno in Oierre entro la fine del 2023: 

- Svolta e Prosvolta s.r.l. 
- OA Point Firenze 
- Ricca IT s.r.l.  
- Pizzeria Rustica 

 
L’obiettivo per il 2024 è sviluppare la rete del Consorzio in Puglia, Basilicata, Campania e Sicilia. Sarà 
una sfida importante ma tutti insieme possiamo fare grandi cose con etica e attenzione alle persone. 
 
G. Montù precisa che le prime otto aziende che hanno aderito sono legate al mondo IT mentre le 
ultime quattro rappresenteranno una svolta interessante per il futuro, appartenendo a settori 
diversi e non prettamente IT.  
La Regione che si intende interessare sarà inizialmente la Campania con una modalità che ci 
consenta di condividere e fondere i due modelli operativi. 
 
La modalità di accesso al Consorzio, in considerazione dell’esborso già effettuato e legato alla 
partecipazione ad Happy Network, è stato strutturato secondo il seguente criterio: versamento della 
quota consortile non fatturata all’atto dell’ingresso mentre, da gennaio 2024, il contributo iniziale 
di ammissione ed il contributo annuale. 
 
È evidente il problema della distanza fisica: la conoscenza personale è fondamentale per portare 
avanti la collaborazione pertanto si dovranno operare alcuni cambiamenti, come la durata delle 
Assemblee Generali su due giorni e lo sdoppiamento degli organi direzionali e di segreteria, 
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individuando due figure simili a L. Lorenzon e L. Latronico al sud ragionando su una suddivisione dei 
compiti. La centralità della direzione del Consorzio rimarrà nelle mani di L. Lorenzon. 
 
E. Carolo conviene che si tratti di una sfida ambiziosa: gli ultimi due mesi sono stati impegnativi ma 
è stato condiviso un bel percorso insieme. Il progetto è interessante ma richiederà molto impegno. 
 
L. Lorenzon sottolinea il ruolo che ha avuto DLL in questo progetto, comportandosi con noi come ci 
si aspetti si comporti un partner, segnalandoci cioè una realtà come Happy Network e il ruolo delle 
aziende di Happy Network che hanno dimostrato fiducia nei confronti del Consorzio, trovando il 
modo di formalizzare la collaborazione e abbracciando Oierre. 
 
M. Barbieri riconosce in G. Montù la lungimiranza del progetto. 
 
E. Marioni esprime grande entusiasmo per questo progetto, precisando come l’empatia giochi un 
punto fondamentale nello sviluppo delle relazioni. Da diversi anni si cercava di estendere il 
perimetro di Oierre al sud Italia ma non si è mai riusciti a chiudere il cerchio con altre associazioni. 
Il Consorzio oggi è diventata una grossa realtà che meriterà più spazio nei confronti del mercato. 
L’ingresso di aziende come Svolta e Prosvolta, che appartengono al settore del food, è illuminante 
per l’intrecciarsi di possibilità di collaborazioni tra aziende di settori merceologici diverse e di 
stimolazione per la crescita delle nostre aziende. Una sfida importante per il nuovo Consiglio 
Direttivo. 
 
L. Lorenzon invita il dott. G. Del Bene a procedere presso il Notaio con la ratifica dello Statuto e del 
Regolamento revisionati, organizzando un appuntamento con una delegazione di Soci in 
rappresentanza di tutti i Consorziati ed in possesso delle opportune deleghe.  
Il dott. G. Del Bene esprime la propria soddisfazione per aver potuto redigere le revisioni richieste 
dal Consiglio Direttivo. Si è trattato di un lungo e faticoso percorso, concluso con il Regolamento 
elettorale, che si è voluto condividere con tutti i Soci con la richiesta di approvazione. A differenza 
dello Statuto, il Regolamento non necessita di un atto in forma pubblica. L’ultimo passaggio è la 
ratifica presso lo studio notarile con le opportune deleghe. 
 
S. Galluzzo chiede a G. Donvito come siano riusciti a condividere la parte amministrativa e 
commerciale e se sia stato adottato un modello di ripartizione dei costi. 
G. Donvito precisa che Happy Network negli anni si è sviluppata in una modalità diversa rispetto a 
Oierre, attraverso una crescita organica che ha favorito la pianificazione dei servizi con un notevole 
risparmio dei costi. 
 

 
4. Progetto S.C.I.: Marketplace Oierre 

 
L. Lorenzon aggiorna la platea sull’andamento del progetto del Marketplace consortile, invitando 
Valeria Cola di Opiquad ad intervenire per illustrare lo stato di avanzamento dei lavori. 
 
V. Cola riassume i passaggi che sono stati svolti negli ultimi mesi ed in seguito alla presentazione del 
progetto nel corso dell’Assemblea Generale dello scorso 24 marzo: richiesta ai Soci di inviare un file 
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contenente informazioni circa i servizi da loro erogati alla Pubblica Amministrazione, analisi dei dati 
raccolti e raggruppamento per tipologia in una mappatura generale. 
L’attività di raccolta e analisi, effettuata in collaborazione con il consulente D. Denni, si è posta 
l’obiettivo di mappare le seguenti informazioni: 
 

- Categorie 
- Tipologie di servizi 
- Certificazione/compliance 
- PA e non  

 
Uno degli aspetti più interessanti emerso dall’analisi dei dati è l’attenzione dei Soci verso le aziende 
private, motivo per il quale si sarebbe deciso in corso d’opera di estendere la mappatura a tutti i 
Soci e, quindi, non solo ai Consorziati che collaborano principalmente con la PA. Per tale ragione, 
sarà opportuno coinvolgere nuovamente tutti i Soci illustrando la finalità del progetto. 
In questa prima fase, nella quale sono stati analizzati i dati dei trenta Consorziati che hanno aderito, 
sono state individuate cinque macroaree: 
 

- Telecomunicazioni 
- Hardware 
- Servizi 
- Consulenza 
- Comunicazione Web 

 
Secondo il principio che “semplificare sia meglio che complicare”, si è operata una semplificazione 
dei servizi all’interno delle categorie per migliorarne l’efficacia della presenza sul mercato. 
Dopo questa prima attività di raggruppamento, sono state ragionate e definite una serie di 
informazioni che dovranno necessariamente essere raccolte per completezza di dati, pertanto si 
dovrà procedere con un secondo giro di contatto sui Consorziati. 
Nel frattempo e per velocizzare, senza attendere di essere in possesso di tutti i dati, sarebbe 
opportuno trasferire le informazioni raccolte in una mappatura nell’Area Riservata del sito Oierre, 
affinché i Consorziati possano fruirne rapidamente. Una volta completato il processo di raccolta di 
tutti i dati e ritenuto il Marketplace idoneo, sarà possibile renderlo fruibile ai visitatori esterni, in 
forma pubblica, generando una notevole visibilità al Consorzio e ai Consorziati. 
 
L. Lorenzon, in accoglimento della richiesta di V. Cola, si incarica di contattare i Consorziati che non 
abbiano ancora inviato nulla affinché facciano pervenire il file oppure lo integrino con i dati 
mancanti. Sottolinea che il Consorzio, dalla sua formazione ad oggi, non abbia mai pubblicizzato i 
prodotti dei Consorziati pertanto il Marketplace rappresenterebbe una vetrina importante per farsi 
conoscere all’esterno. 
 
E. Carolo precisa che il progetto sia rivolto a qualsiasi Socio del Consorzio e che, attraverso la nuova 
piattaforma, ogni azienda consorziata assumerà più potere a livello nazionale. Per tale motivo invita 
i Soci a fornire il file completo in modo da essere inseriti nel database. 
 
 



 

Verbale Assemblea Generale 2023-07-20  pag. 10 di 10 

 
5. I nuovi Soci si presentano 

 
L. Lorenzon introduce due nuovi Soci che sono entrati a far parte del Consorzio. 
 
Kaos Informatica 
Davide Vacca 
 
Kaos Informatica nasce nel 2002 con una specializzazione in cyber security e si occupa di consulenza 
IT interna ed esterna. La sede legale è ad Avigliana, nei pressi di Torino. La società è piccola, tuttavia 
agile. La maggior parte dei clienti risiede in Piemonte ma può annoverare un cliente in Cina, gestito 
da diverso tempo.   
Offre servizi organizzati e reti wi fi complesse. 
Per conto di Sonicwall sono silver partner, unici in Piemonte. 
 
Elexys 
Emilio Catucci 
 
Elexys rappresenta il prosieguo naturale di Elepta, società già Consorziata, di cui ha eredito il parco 
clienti, il personale e il know-how. Opera nel settore da 30 anni e si occupa di commercializzare 
software gestionale, nello specifico NTS Informatica, lavorando con aziende di produzione. 
Da una collaborazione con Kamzan, à nata la piattaforma Puoifirmare.it, per la firma digitale dei 
documenti a norma di legge. 
Accompagnano i clienti con pazienza e attenzione in ogni passaggio fino alla conclusione 
dell’attività. 
 

  
6. La parola ai Consorziati 

 
L. Lorenzon invita i Consorziati ad esprimere eventuali osservazioni e/o suggerimenti ma nessun 
Socio prende la parola. 
 
 

7. Varie ed eventuali 
 
Avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giorno e nessuno chiedendo la parola, il 
Presidente dichiara sciolta l’Assemblea alle ore 13.30 previa lettura, approvazione e sottoscrizione 
del presente verbale. 
 
20/07/2023 
 
Giorgio Montù, Presidente 
 

Fine dei lavori ore 13.30 


